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COMPLIANCE TRIBUTARIO NA GESTAO DA FOLHA DE SALARIOS

(DEDUCOES NA REMUNERACAO)

2. DESCONTOS NA REMUNERACAO (REGULARIDADE E LEGALIDADE)
a. DEDUCOES LEGAIS

A Lei do Trabalho nio sé define regras sobre as remuneragoes (salario base e prestagoes
adicionais) e sua protecc¢ao legal como direito fundamental dos trabalhadores, como também faz
mengao aos descontos legais que podem incidir sobre as remuneragdes a favor do Estado
(impostos), da Seuranga Social (Instituto Nacional de Seguranga Social — INSS) ou de
outras entidades (tribunal, por exemplo), “desde gue ordenados por lei, decisio judicial
transitada em julgado ou por decisao arbitral, ete” (artigo 124 da Lei do Trabalho).

Nestes termos, para melhor apreciagao da legalidade dos descontos ou dedugdes sera
mister o recurso a legislacdo tributaria aplicavel no caso de tributagio sobre os rendimentos
obtidos pelas pessoas singulares, concretamente os rendimenttos da primeira categoria (trabalho
dependente), nos termos estabelecidos no artigo 1 da Lei n.” 33/2007, de 31 de Dezembro (que
aprova o Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares — Cédigo do IRPS).

Nos termos do Coédigo do IRPS sio remuneragoes passiveis de deducbes para o
pagamento de impostos da primeira categoria os “ordenados, saldrios, vencimentos,
gratificagies, percentagens, comissies, participacies, subsidios oun prémios, senbhas de presenca, emolumentos,
participagoes em multas ¢ outras remuneragoes acessorias, ainda que periodicas, fixas ou
varidveis, de natureza contratual ou ndo.” (n.” 3 do artigo 2 do Cédigo do IRPS), havendo
coincidéncia com as remuneragdes previstas na Lei do Trabalho, 7 o saliro base e ii. as prestagoes

adicionais apresentada na Lei do Trabalho (artigos 117 e 118 da Lei do Trabalho).

Para além das dedugées para pagamento de impostos (a favor do Estado), seguranca
social obrigatéria (para a aposentacao do trabalhador) é importante sublinhamos que as dedugoes
por decisdo judicial referem-se, por exemplo, ao caso de pensiao de alimentos, nos termos da
alinea a), parte final, do n.” 1 do artigo 5 do Cédigo do IRPS.

Ordem  Dedugbes as Dedugdes as remuneragdes (fundamento legal)
remuneragdes (entidade
empregadora)

1 artigo 124 da Lei do Trabalho e incide sobre o salario
IRPS base e prestagdes adicionais, nos termos do n.” 3 do

artigo 2 do Cédigo do IRPS, conjugado com o n.” 2 do
artigo 3 do msmo Codigo..

2 artigo 124 da Lei do Trabalho. A entidade empregadora
contribui com 4% e o trabalhador com 3% e incide
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INSS

3 Contribuic¢oes sindicais

4 Fundo de Pensdes —
Contribuicao do
empregador 7%, e

contribuicio do Trabalhador
3% do salario bruto (Salario
base + prestacbes adicionais
fixas ou regulares)
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sobre o salario base e todas prestagdes regulares, nos
termos do artigo 20 da Lei n.” 4/2007, de 07 de
Fevereiro (Lei da Protecgao Social). A deducio incide
sobre o salario base e todas prestagdes adicionais
regulares (artigo 11 do Decreto n.o 56/2024, de 30 de
Julho — aprova o Regulamento de Seguranca Social
Obrigatoria).

A contribuicio da entidade empregadora (4%) é
considerada de rendimento nio tributdvel, nos termos
da alinea a) do artigo 6 do Cddigo do IRPS.

n.” 5 e n.” 6 do artigo 153 da Lei do Trabalho, sendo de
destacar o n.o 6, que determina que “... o comit¢ sindical
deve apresentar, por escrito, a relagio nominal dos trabalhadores
sindicalizados, assinada por cada trabalhador, para permitir a
retengao dos descontos na fonte pelo empregador.”

Incide sobre o salario base.

artigo 124 da Lei do Trabalho.

A contribuicdo da entidade empregadora (7%) é
considerada de rendimento nio tributdvel, nos ternos
da alinea a) do artigo 6 do Cddigo do IRPS.

Incide sobre o salario base e prestagdes adicionais
regulares (retirar horas extras e trabalho excepcional).

b. DEDUCOES ESPECIAIS NAS PRESTACOES ADICIONAIS

a) Subsidio de alimentagio:

Sobre esta prestagdao adicional, que é acessodria nos termos do artigo 3 do Cédigo

do IRPS e regular, incide uma dedugido de 17.881,32MT (dezassete mil, oitocentos e

oitenta e um Meticais e trinta e dois centavos), que corresponde ao salario minimo

nacional para as empresas do sector 8, concretamente Bancos e Seguradoras, nos termos

do Diploma Ministerial n.° 37/2024, de 22 de Maio, que definiu salatios minimos para

trabalhadores que desenvolvem actividades integradas no sector 8 (Servicos Financeiros).

Sera tributavel o valor que estiver acima do limite acima indicado, por forca do

estabelecido na alinea b) do n.o 1, do artigo 3 do Cédigo do IRPS, com a seguinte redacgao:

“1. Consideram-se remuneracies acessorias, nelas se compreendendo todos os direitos, beneficios

on regalias ndo incluidos na remuneragio principal que sejam anferidos devido a prestagiao de

trabalho ou em conexdo com esta e constituam para o respectivo beneficidrio uma vantagem
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econdmica, tais como: b) o subsidio de refei¢do, na parte em que exceder o saldrio

s

minimo legalmente estabelecido,”

b) Subsidio de transporte:

Este abono esta previsto na alinea d) do artigo 4 do Cddigo do Imposto sobre o
Rendimnto de Pessoas Singulares (CIRPS) aprovado pea Lei nt. 33/2007, de 31 de Dezembro.
Sobre esta prestagdo adicional incide uma dedugio de 2.000,00MT (dois mil Meticais),

isto é, é tributavel o valor acima deste limite.

Por outras palavras, sdo tributaveis as importancias auferidas para utilizacio do
automovel préprio ao servico da entidade patronal na parte que excedam o valor
estabelecido para os funcionarios de estado, fixado em 2.000,00MT (dois mil Meticais) por
cada més através do Diploma Ministerial N.” 161/2006, de 25 de Outubro, do Ministro das
Finangas, instrumento legal aplicavel por for¢a da alinea d) do artigo 4 do Cédigo do IRPS:

ARTIGO 4 (Outros rendimentos do trabalho dependente)

“Consideram-se ainda rendimentos do trabalho dependente: d) as ajudas de custo e as
importancias anferidas pela utilizagdo de automovel préprio em servigo da

entidade patronal, na parte em que ambas excedam o Ilimite dos

quantitativos estabelecidos para os funciondrios do Estado, com remuneracoes

[fixas equivalentes on mais aproximadas;”

Quando ¢ atribuida uma viatura, considera-se rendimento tributavel 25% do valor de
aquisi¢ao da viatura, calculanos nos termos estabelecidos no numero 4 do artigo 28 do Codigo
do IRPS, e que passamos a citar:

Artigo 28 do Cdédigo do IRPS, N.” 4: “4. Quando se tratar da atribuicio do wuso de
viatura antomovel pela entidade patronal, o rendimento anual corresponde ao produto de 0,25%

)

do sen custo de aquisigao on produgao, pelo nimero de meses de utilizacio da mesma.’

c) Ajudas de custo:

Sobre esta prestacio adicional incide uma dedugao de 6.000,00MT (seis mil
Meticais) por dia*30 dias = 180.000,00MT (cento e oitenta mil Meticais) por més, isto ¢, ¢
tributavel o valor acima deste limite. Por outras palavras, sdo tributaveis as ajudas de custos
que excedam o valor estabelecido para os funcionarios de estado, conforme consta do
Diploma Ministerial N.” 162/20006, de 25 de Outubro, do Ministro das Financas (para viagens ao
estrangeiro) e Decreto N.” 95/2018, de 31 de Dezembro conjugado com o Diploma Ministerial
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N.? 69/2019, de 10 de Julho (para viagens nacionais), cujo quantitatvo foi fixado em 6.000,00MT
(seis mil Meticais) para viagens dentro do pafs.

Artigo 4 do Cédigo do IRPS: “Consideram-se ainda rendimentos do trabalho dependente: d) as
ajudas de custo e as pmportincias_auferidas pela utilizacdo de antomovel proprio em servio da
entidade patronal, na parte em que ambas excedam o limite dos guantitativos estabelecidos para os
funciondrios do Estado, com remuneragoes fixas equivalentes ou mais aproximadas; e) as verbas

para despesas de deslocagao, viagens ou representagao de gue nao tenham sido prestadas contas até ao
termo do exercicio;’
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